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INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
POUR L’ANNEE 2025 AU TITRE DES DONNEES 2024

Cheddite France

Tranche d’effectif : 50 a 250 salariés inclus

Nombre de salariés pris en compte : 209

INDICATEUR RELATIF A I’ECART DE REMUNERATION

Modalités de calcul : par niveau en application de la classification de branche (Groupes pour
la métallurgie)

Nombre de groupes 9
Résultat final en % 1.6
Population envers laquelle 1’écart est favorable Hommes
Nombre de points obtenus 38

INDICATEUR RELATIF AU TAUX DPAUGMENTATIONS INDIVIDUELLES

Résultat final en % 15.1 %
Résultat final en nombre équivalent de salariés 4.8
Population envers laquelle 1’écart est favorable Hommes
Nombre de points obtenus sur le résultat final en % 0%
Nombre de points obtenus en nombre de salariés 25
Nombre de points obtenus 25

INDICATEUR RELATIF AU % DE SALARIES AYANT BENEFICIE D’UNE
AUGMENTATION DANS I’ANNEE SUIVANT LEUR RETOUR DE CONGE
MATERNITE

NON CALCULABLE — Absence de retour de congé maternité

INDICATEUR RELATIF AU NOMBRE DE SALARIES DU SEXE SOUS
REPRESENTE PARMI LES 10 SALARIES AYANT PERCU LES PLUS HAUTES
REMUNERATIONS

Résultat obtenu en nombre de salariés du sexe sous-représent¢ 1

Sexe des salariés sur-représentés Hommes

Nombre de points obtenus 0

NIVEAU DE RESULTAT GLOBAL 63 points sur 85 points pouvant étre obtenus
RESULTAT FINAL SUR 100 POINTS : 74

Mesures de corrections réalisées.
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